
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ไตรมาสท่ี ๑ - ๒) 

๑. ความเป็นมา 

ด้วยโรงพยาบาลสตูล ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โรงพยาบาลสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน
ภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏบิัติที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พทุธศักราช 6๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 6๕๖๐ - 6๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจรติควบคู่กับการบริหารจดัการภาครฐัทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามกรทุจรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรีมมีติเหน็ชอบยุทธศาสตร์
ชาติ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และเหน็ชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖. - ๒๕๖๔) สู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุขจึงท า
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข มีวิสัยทศัน์คือ "กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจรติ " ดังนั้น โรงพยาบาลสตูล จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 

๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบโรงพยาบาล
สตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖6 มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมจนได้ผลส าเรจ็และมีปญัหาอุปสรรค ดังน้ี 

๒.๑ ปัจจยัสนับสนุน คือ หน่วยงานภายในของโรงพยาบาลสตลู มีการตรวจสอบถ่วงดุล ตรวจสอบภายใน 
มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่โดยสมัครใจเพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหาและตรวจสอบการบริหารงาน และได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสตูลปฏิบัติตามวิสัยทศัน์ พันธกิจ ของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด อีกทั้งได้
น าค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุขมาปรับใชใ้นการให้ปฏิบัติงาน 
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๒.๒ ปัญหาอุปสรรค คือ การทีโ่รงพยาบาลสตูลมีบุคลากรเจ้าหน้าที่จ านวนมาก จึงอาจท าใหก้ารเข้าถึง
ข้อมูลและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่เกดิผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งเจ้าหน้าทีต่้องให้บริการแก่
ผู้รับบริการตลอดเวลา ไม่อาจสละเวลามาร่วมกิจกรรมได้ทุกคน 

3. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส ๑ - ๒) 

๓.๑ แพทย์หญิงวันทนา ไทรงาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูลและคณะเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ “โรงพยาบาลสตูล ไม่ทนต่อการทุจริต” จดัขึ้นเมื่อวันที่  8 ธันวาคม ๒๕๖5     
ณ ห้องประชุมแก้วโกเมน ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสตูล เป็นการประกาศเจตนารมณ์ขององค์กรเพื่อ
แสดงว่า จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ด ารงตนอยู่ดว้ยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย์ กล้ายืนหยดัในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจรติ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
หาประโยชน์บนความทุกขย์ากของประชาชน รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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๓.๒ แพทย์หญิงวันทนา ไทรงาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตูล ประกาศนโยบาย “กระทรวงสาธารณสุขมี
นโยบาย งดการให้และรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
และครอบครัวในทุกโอกาส (No Gift Policy) ขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยบัตรอวยพร สมุดอวยพรผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์หรือท ากิจกรรมจติอาสาแทน” 

 

 
 

3.3 โรงพยาบาลสตูล จัดท าคู่มอืการรับเรื่องร้องเรยีนทั่วไป และคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท ์หนังสือหรือ
จดหมายร้องเรยีน ทางเว็บไซตห์รือ Facebook ของโรงพยาบาลสตูล และจากหน่วยงานต่างๆเป็นต้น 

3.4 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนด้านบุคลากรในเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีหลักเกณฑ์โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

- แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน / 
๑ ตุลาคม ซึ่งเป็นแผนฯ ที่ยดึตามของกระทรวงสาธารณสุข 

 


